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Le donne e i giovani
affrontano difficolta
maggiori: ecco

strumenti e percorsi
per reagire in tempo

Marcolo Conte

B Se state leggendo questo articolo
avete fattoil primo passo per passare
dal problema alla soluzione: infor-
marsi per trovare le contromisure
contro i gap che le donne italiane, in
particolare, vivono in termini previ-
denziali. Ungap chee fruttodi tre fat-
tori: la minor partecipazione delle
donne, rispetto agli uomini, al mon-
do del lavoro; una retribuzione che
spesso non € adeguata a quella dei
colleghi uomini; una inferiore lite-
racy in materia finanziaria, che frena
la capacita di compiere scelte conse-
guenti (vedi articolo in pagina): ele-
mento, tra gli altri, su cui per molti
versi & pili facile intervenire. C'¢ poi
un ulteriore fattore che complica il
destinoprevidenzialedelledonne, ri-
spetto a quello degli uomini: I'aspet-
tativa di vita & maggiore di quella de-
gliuomini —3,2anniperi6senni—e,
connesso a questo indubbio elemen-
topositivo, ¢'¢ una conseguente infe-
riore rendita pensionistica, visto che
il sistema contributivo — introdotto
timidamentedallariformaDini-Treu
neliggs eacceleratodalla Monti-For-
nero nel 2012 — prevede che la pen-
sionesiainfunzione dell'ammontare

dei contributi versati e rivalutati, in
rapportoal Pil.

Fattori che trasformano la corsa
verso la pensione delle donne in una
salita proibitiva. Sinteticamente in-
dividuata dal recente rapportodi Ubs
in materia, evidenziato nell'infogra-
fica qui di fronte: le donne italiane
presentano un tasso di sostituzione
(rapporto tra primo assegno al pen-
sionamento e ultimo stipendio ana-
logo a quello delle lavoratrici france-
si,maconunsuperiorefattorerischio
(20inveceche 15) econunamaggiore
necessita di risparmio da impiegare
per trascorrere una vecchiaia serena.

Se siete arrivate fin qui, la cosa
peggioredafareaquesto puntoésco-
raggiarsieabbandonarsiallasorte.In
effetti le contromisure, evocate a ini-
zioarticolo, sonoavostradisposizio-
ne. Si trattadiarmarsi di carta, penna
e calcolatrice, magariinsiemeaqual-
cheamica, emettersia cacciadisolu-
zioni. Unostrumentoinpilie partico-
larmente prezioso pud essere un
“pensionometro”, per calcolare i
molti fattoriche entrano in gioconel-
la determinazione del reddito pen-
sionistico. Sul sito web
www.ilsole24ore.com/calcolapensione
& possibile farsi un'idea molto detta-
gliata degli effetti di ciascuna scelta,
grazie al motore di calcolo messo a
punto e aggiornato da Epheso, socie-
taspecializzata nel settore, che hare-
alizzatoalcune elaborazioniper met-
tereaconfrontoil percorsolavorativo
e previdenziale di donne di genera-
zioni differenti. Il primo casoé quello
di una lavoratrice nata a gennaio
1953, impiegata del settore privato
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Contributivo

Nel mondo previdenziale
pubblico con il sistema
contributivo I'importo della
pensione viene determinato
dalla somma dei contributi
accumulati e rivalutati durante
la vita lavorativa. Questa
somma viene poi convertitain
pensione utilizzando
coefficienti di trasformazione
che varianoinrelazione all'eta
del lavoratore al momento del
pensionamento. Pili elevata &
I'eta, piti altasara la pensione
distribuita.

dalgennaio198oconunredditolordo
(2017) di 30mila euro. La prima data
utile di pensione scatta nel febbraio
2020, quando sara necessario aver
compiuto 67 anni e 1 mese. I1suo pri-
mo assegno pensionistico sara di
21.766 euro annui, con un tassodi so-
stituzione del 72,6%. Ilsecondocaso
prende ariferimentounadonnanata
trent’anni pil tardi (gennaio 1983)
che, con un reddito lordo (2017) di
22milaeuro, che potraandareinpen-
sione divecchiaiaa giugno2053a70
anni e 5 mesi; alei sara assicuratoun
reddito pensionistico superiore di
quello della precedente, 26.318 euro,
econunmigliortassodisostituzione,
86,1%: ma dovra lavorare treannie 4
mesi in piti. Se costei pero aderisse a
un fondo pensione bilanciato, po-
trebbe puntare ad aggiungere ai suoi
26mila euro annui altri 3.500, circa
3oo0l'anno.Edecideremagaridiusci-
reprimadalmercatodellavoro,seal-
I'epoca saranno operativi strumenti
di flessibilita analoghiall’Ape.
Perché a maggior durata del ver-
samento contributivo, di primo e se-
condo pilastro, corrisponde unapre-
stazione maggiore. Per tutto cio é
fondamentalelacapacitaindividuale
dicompiere scelte coerentiperil pro-
prio futuro, come sottolineato dalla
recenteindagine Mercer (vediartico-
lo nella pagina successiva): tre dei 5
fattori chedeterminanoil nostroper-
corso previdenziale, si legge nel re-
port,sonoincapo esottolaresponsa-
bilita agli individui e non al contesto.
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Tasso di risparmio %
mensile richiesto

dai 50 anni fino

al pensionamento

per mantenere lo stesso
tenore di vita

4.0—

M Tasso
di sostituzione al
pensionamento
dato dal rapporto
% tra il primo
assegno pensioni-
stico e l'ultima
retribuzione
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La situazione previdenziale per le cinquantenni
Dati in % dell'indice sul gap previdenziale internazionale: investimenti
necessari alle donne per mantenere lo stesso tenore di vita - *
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M Fattore
di sconto
dell'incertezza
che spinge ad
aumentare i
risparmi in
relazione al
“rischio Paese”

FONTE: Ubs, 2017
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